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Politique d’accessibilité (2024-2025)

La mission de TALENT AREA est de permettre à chaque individu, sans exception, de reprendre le

contrôle sur sa vie pour être capable de faire valoir ses idées tant sur le plan professionnel que

personnel.

Ainsi, notre organisme de formation s’engage à repérer et à éliminer, dans la mesure du possible,

les obstacles auxquels les personnes en situation de handicap (PSH) sont confrontées, et à se

conformer aux exigences législatives applicables, incluant l’objectif de la Loi n° 2005-102 du 11

février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes

en situation de handicap (reconnue ou non).

Nous nous engageons donc, à faire tout ce qui est en notre pouvoir pour favoriser un

environnement inclusif, adapté aux besoins spécifiques des individus.

Adaptations possibles

Nous mettons en place différentes mesures pour favoriser l’accessibilité des personnes à besoins

spécifiques :

- Nous nous engageons à considérer et prendre en compte les besoins des personnes en

situation de handicap en matière d’accessibilité en ce qui concerne les programmes, les

services et les installations de TALENT AREA, et ce, en temps opportun.

- Nos locaux sont accessibles pour les personnes à mobilité réduite

- Mise à disposition de formes d’aide humaine : aménagements pour des personnes sourdes et

muettes avec un traducteur LSF par exemple.

- Tout adaptation qu’il est possible de co-construire avec le bénéficiaire pour faciliter son accès à

un parcours de formation.

Vous êtes en situation de handicap ?

Si vous êtes en situation de handicap (reconnue ou non), ou si vous avez besoin d’adaptations

spécifiques, nous vous invitons à compléter le questionnaire disponible sur notre site internet à

l’adresse suivante : https://talentarea.fr/questionnaire-psh/

https://talentarea.fr/questionnaire-psh/
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Ce dernier nous permettra de comprendre vos besoins afin d’envisager les aménagements

possibles. À la suite de ce dernier, nous vous inviterons à prendre un temps d’échange avec un

membre de notre équipe pour déterminer si un accueil en formation est possible et sous quelles

modalités.

La marche à suivre est donc la suivante :

0️⃣ Remplir le questionnaire d’analyse des besoins disponible sur notre site internet

1️⃣ Remplir le questionnaire relatif à l’accueil aux personnes en situations de handicap

2️⃣ Temps d’échange individuel sur votre situation :

● Si la formation est adaptée au stagiaire en situation de handicap→ entrée en formation

● Si la formation n’est pas adaptée au stagiaire en situation de handicap :

- Co-construction des mesures d’adaptation avec le stagiaire→ entrée en formation

- La formation n’est pas adaptable→ orientation de la personne vers un partenaire handicap

Les informations recueillies sont enregistrées dans la base de données de TALENT AREA pendant 2

ans et resteront confidentielles.

N’hésitez pas ! Nous avons hâte de vous accueillir !

L’équipe TALENT AREA
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Nos partenaires sont disponibles pour vous accueillir !

Chez TALENT AREA, nous nous sommes constitué un réseau de partenaires handicap qui nous

aideront à vous accueillir au mieux lors de votre parcours de formation.

Organisme Adresse Téléphone Site web E-mail

Ressource
Handicap
Formation
Auvergne Rhône
Alpes

“La Ressource
Handicap Formation
vous aide à faire
évoluer durablement
vos pratiques afin de
rendre vos formations
professionnelles
accessibles aux
personnes en situation
de handicap.”

Lieu : 33 rue Saint
Théobald
38080 L'ISLE
D'ABEAU

Par mail
uniquement :
rhf-ara@agefiph.
asso.fr

https://www.agefiph.fr/annuaire?zo
ne=127&besoin=162&type_contact
=242

AGEFIPH Auvergne
Rhône-Alpes

Lieu : Parc
D'Affaires De
Saint-Hubert

33 Rue Saint
Théobald
38080 L ISLE D
ABEAU

Tél :
0800111009

https://www.agefiph.fr/auvergne-rhone-
alpes

Annuaire Structure
PSH

https://www.sanitaire-social.com/annua
ire-handicap/structures-pour-adultes-ha
ndicapes/liste-machecoul-44270

MDPH 69 Lieu : 146 RUE
PIERRE CORNEILLE
69006 LYON

Tél : 0 800 86 98
69

CAP EMPLOI - HANDI
LYON RHONE 69

De multiples services
pour l’accueil de PSH

Lieu : Les Jardins
d'Entreprises
Bâtiment F 213 rue de
Gerland
69007 LYON

Handi Lyon Rhône
04 37 53 01 30

Cap emploi 69
04 37 53 01 31

https://handilyonrhone.org/ Formulaire de contact sur
le site :
https://handilyonrhone.org/
contact/

FIPHFP Auvergne
Rhône Alpes

https://www.fiphfp.fr/nos-regions/auver
gne-rhone-alpes Guillaume BONNEVILLE

Directeur territorial
handicap

mailto:rhf-ara@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-ara@agefiph.asso.fr
https://handilyonrhone.org/
https://handilyonrhone.org/contact/
https://handilyonrhone.org/contact/
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/auvergne-rhone-alpes
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/auvergne-rhone-alpes
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Référent Handi-Pacte
Amandine VEROT
Handi-Pacte
Auvergne-Rhône-Alpes

(formulaire de contact sur
le site)

Interprète en LSF -
Centre de
Ressources en
Interprétation en
Langue des Signes.

Adresse: 142 rue de
Gerland, 69007 LYON

Le secrétariat est
ouvert
Du lundi au vendredi
de 9 h à 13 h
et de 14 h à 17 h

09 82 57 80 63

07 63 37 15 15
(SMS
UNIQUEMENT)

site internet
:https://apes-lyon.fr/?page_id=1
744

adresse mail :
CRILS.INTERPRETES@G
MAIL.COM

https://apes-lyon.fr/?page_id=1744
https://apes-lyon.fr/?page_id=1744
mailto:CRILS.INTERPRETES@GMAIL.COM
mailto:CRILS.INTERPRETES@GMAIL.COM

